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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION DE LA “CATEDRA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL DIALOGO
SOCIAL” DE LA ULPGC

FUNDAMENTOS

1° De acuerdo con el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los articulos 78 y 81
de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del
Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016), corresponde al Rector, entre otras
funciones, ejercer la direccion, el gobierno y la gestion de la ULPGC.

2° Son funciones propias de la ULPGC la difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento, asi como la preparacion de la ciudadania para el ejercicio de actividades
profesionales cualificadas, al servicio de la calidad de vida, de la cultura y del desarrollo
social y econémico, vinculados a su entorno social.

3° La ULPGC reconoce la importancia y el valor de la investigacion cientifica y la relevancia
del papel de la Universidad para la cualificacion permanente, el desarrollo y la cohesién
econdmica y social de la provincia de Las Palmas, entendiendo de la mayor importancia la
colaboracién con ella para la elaboracién de propuestas y para el refuerzo de sus iniciativas
y actuaciones cuando hubiera coincidencia de materias de trabajo y contenidos.

Por ello, se ve oportuno que se aborde, desde el ambito universitario, con la
multidisciplinariedad que la materia requiere, el estudio de la negociacién colectiva, su
regulacion legal, su historia y manifestaciones, en el plano nacional, comunitario e
internacional, asi como sus logros en el ambito de las relaciones laborales, pero también en
cualesquiera otras politicas publicas, a través del Dialogo Social.
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A ese fin, y con base en las anteriores consideraciones:
RESUELVO

La constitucion de la “Catedra de la Negociacion Colectiva y el Dialogo Social” del ULPGC
dedicada al estudio de estas materias. segun las siguientes disposiciones:

Primera. Objefo

La Catedra tiene por objeto abrir un cauce estable que fomente el estudio y la investigacién
cientifica acerca de la negociacién colectiva, del asociacionismo empresarial, del
sindicalismo, su origen, devenir histérico y las manifestaciones de su actividad, asi como del
Dialogo Social y su impacto, con particular atencién al desarrollo del Dialogo Social en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda. Actividades de /a Catedra

La Catedra de la Negociacién Colectiva y el Didlogo Social, realizara entre otras las
siguientes actividades, sin que la presente enumeracién sea limitativa o excluyente de
cualquier otra que se acuerde adoptar:

- Impulsar el conocimiento y la formacion de estudiantes y profesorado de titulaciones
afines, sindicalistas, agentes sociales y econémicos, expertos o responsables de politicas
publicas y nuevos emprendedores, en relacién a estas materias, de forma sistematica,
critica y multidisciplinar.

- Fomentar la investigaciéon en torno a la negociacion colectiva, del asociacionismo
empresarial y al sindicalismo, como fenémeno juridico y sociopolitico, asi como sobre los
diferentes ambitos y niveles del Dialogo Social, su impacto y efectos, y recoger y ordenar
las experiencias y buenas practicas derivadas de esos procesos para su difusion y puesta
en valor.

- Desarrollar un fondo documental completo y ordenado que pueda ser objeto de estudio y
consulta por interesados tanto en las diferentes materias y campos de actuacion como en
las estrategias y procesos de negociacion de los acuerdos correspondientes.

- Promover el intercambio de experiencias y su acercamiento al mundo universitario, asi
como la creacion de redes universitarias con otros grupos, organizaciones sindicales y
empresariales, instituciones y érganos de dialogo y participacién institucional, tanto a nivel
nacional como internacional.

- Elaborar materiales especificos que permitan introducir estas tematicas, con toda su
complejidad y riqueza, en los planes de estudio, fomentando la oferta de asignaturas y el
reconocimiento de créditos tanto de libre configuracién como de otras actividades en los
estudios de Grado relacionados con ellas.
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- Promover y disefar cursos y programas de especializacion sobre estos temas. En
particular, trabajar por la elaboracion y oferta de un titulo propio que permita un
acercamiento riguroso y sistematizado de la negociacién colectiva del sindicalismo, del
asociacionismo empresarial, y del didlogo social

- Organizar Jornadas, Congresos y reuniones cientificas, de caracter autonémico, nacional
e internacional en torno a estas materias.

- Atender a la proyeccién internacional de la Catedra y a la mayor accesibilidad de sus
iniciativas, para lo que se fomentara la formacion on-line, la promocién de foros de debate y
la creacion de un fondo documental sistematizado y accesible en la Red.

Tercera. Direccion y funciones de /a direccion de la Catedra

La direccion de la Catedra sera ejercida por un/a Catedratico/a del ambito de conocimiento
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
ULPGC vy, en caso de vacante, le sustituira en el ejercicio de sus funciones un/a profesor/a
Titular de Universidad del area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social nombrado por el
Rector.

Son funciones de la direccién de la Catedra:
- Velar por la actividad y el cumplimiento de los objetivos de la Catedra.

- Elaborar y presentar a la Comisién de Seguimiento para su aprobacion el Plan Anual de
Actuaciones de la Catedra, asi como la Memoria Anual de Actividades.

- Dirigir la gestion de los fondos de la Catedra.

- Representar y difundir los objetivos e iniciativas de la Catedra dentro y fuera del ambito
universitario.

- Negociar en nombre la Céatedra los convenios de colaboracién que procedan para el
cumplimiento de sus fines y que deberan ser suscritos por el Rector o por el titular del
organo administrativo en el que, en su caso, aquél delegue.

Cuarta. Seguimiento

El seguimiento de las actividades de la Catedra corresponderan a una Comisién a constituir
en el plazo de un mes desde la firma de esta Resolucién, integrada por tres miembros: el
Vicerrector/a con competencias en empleabilidad, un profesor/a funcionario/a a tiempo
completo del area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social nombrado por el Rector, si
bien podra ser sustituida, en caso de vacante, por cualquier otro/a profesor/a funcionario/a
de algun otro area de Derecho nombrado del Rector y el/la Director/a de la Catedra.

La Comision se reunira como minimo dos veces al afo.

Quinta. Derechios propredad intelectual e inaustrial
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Se dara fiel cumplimiento a la propiedad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial ya existentes sobre el conocimiento de la otra parte en todo momento, dando
cumplimiento estricto de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual sobre los resultados del
proyecto correspondera a la ULPGC.

La publicacion de resultados, la propiedad industrial e intelectual y la explotaciéon de
resultados estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos. En todo caso se reconocera a los/las autores/as o inventores/as de los trabajos
en cualquier difusion o registro que se realice de los mismos y se actuara conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en su caso, con arreglo a las resoluciones,
disposiciones o reglamentacion interna que posea la ULPGC vy fuere de aplicacion.

Se consideraran resultados, toda aquella informacién o material, protegido o no, que haya
sido identificados como resultado de la actividad objeto del desarrollo de este proyecto. El
equipo de trabajo, o en su caso, la ULPGC se reserva el derecho a utilizar los
conocimientos obtenidos durante la realizacién de los trabajos para los fines de su propia
investigacion y docencia, asi como para su publicacién, comprometiéndose a guardar en
todo caso todas las normas que sean de aplicacion en cuanto a la autoria, propiedad,
imagen, proteccion, y confidencialidad de los datos que se manejen. En estas publicaciones
citaran el origen de los fondos que han permitido realizar las investigaciones que se han
desarrollado en ejecucion de los

Sexta. Financiacion

Para el desarrollo de estas actividades se estableceran los oportunos convenios especificos
o adendas que fijen las condiciones de cada una de ellas, en cuanto a recursos humanos,
financiacién, programa académico, etc.

Las aportaciones econdémicas que se reciban, tanto de personas fisicas como juridicas,
como publicas o privadas, -sin las que la Catedra careceria de fundamento como tal-, se
integraran en los presupuestos de la ULPGC, y su gestion se regira por la normativa vigente
en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptima. Vigencia

La Catedra entrara en vigor desde el momento de la firma de la presente resolucion y su
vigencia inicial es de cuatro afhos, prorrogables por un periodo de hasta cuatro afios mas,
siempre y cuando se obtenga financiacién externa para su funcionamiento.

Octava. Extincion

La Catedra se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyan su objeto
tal y como se establece en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o por falta de
financiacion externa.
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