
 
PROFESORADO

TEMAS
HORAS A
IMPARTIR

POSIBLES MICROCREDENCIALES

 
 
 
MODULO I. COORD. CARMEN GRAU
PINEDA 

1. Protagonistas de las relaciones laborales: las personas trabajadoras y empleadoras en un
entorno organizativo y empresarial cambiante
2. La contratación laboral
3. Aspectos retributivos y de ordenación del tiempo de trabajo: especial atención a los
permisos y derechos conciliatorios
4. Vicisitudes en la gestión de los recursos humanos: movilidad, modificación y suspensión
5. Extinción del contrato de trabajo: el despido
6. Práctica

40
MICROCREDENCIAL ACTUALIZACIÓN EN

MATERIA DE CONTRATACIÓN LABORAL Y
DESPIDO (4)

 
 
MODULO II. COORD. ARTURO
MONTESDEOCA SUÁREZ 
 

7. Diálogo social y su importancia en la construcción de la España democrática: la relación
entre personas trabajadoras y empleadoras
8. La autonomía colectiva
9. Legitimación negocial y estructura de la negociación colectiva
10. Contenido de la negociación colectiva: planes de igualdad
11. Principio de autotutela: solución autónoma de conflictos laborales
12. Práctica 

40

MICROCREDENCIAL
NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DIALOGO SOCIAL:

CLAVES PARA LA AUTOGESTION DE LAS
RELACIONES LABORALES (4)

 
 
 
MODULO III. COORD. ARTURO
MONTESDEOCA SUÁREZ 
 

13. La digitalización de las relaciones laborales: Entornos de trabajo digitales
14. Derechos digitales de las personas trabajadoras y protección de datos personales
15. Prevención y protección de los riesgos laborales: especial atención a los nuevos riesgos
16. La garantía del cumplimiento de las normas en el ámbito laboral:
17. La vigilancia y exigencia del cumplimiento del ordenamiento jurídico laboral 
18. Práctica

40
MICROCREDENCIAL ORGANIZACIONES COMO

ESPACIOS SALUDABLES Y NUEVOS RETOS
PREVENTIVOS (4)

 
 
 
MODULO VI. COORD. CARMEN GRAU
PINEDA 

19. Introducción a la Seguridad Social. Aspectos de gestión y financiación.
20. Prestaciones de la Seguridad Social: parte 1.
21. Prestaciones de la Seguridad Social: parte 2.
22. Regímenes Especiales, Sistemas Especiales y Complementarios de protección social.
23. Práctica

30
MICROCREDENCIAL

ACTUALIZACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL (3)

 
 
 
MODULO V. COORD. VÍCTOR SÁNCHEZ
DEL OLMO 
 

24. El proceso ordinario (I): jurisdicción social, sujetos del proceso, demanda y ordenación
inicial del proceso, conciliación, juico y terminación
25. El proceso ordinario (II): la prueba
26. Modalidades procesales especiales: despidos y sanciones, conflictos colectivos y
negociación colectiva, tutela DDFF
27. Medios de impugnación
28. Ejecución de sentencias
29. Simulaciones

50 MICROCREDENCIAL
PROCESAL LABORAL (5)

TOTAL 200/20
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