HORAS A

TEMAS POSIBLES MICROCREDENCIALES
PROFESORADO Ll
1. Protagonistas de las relaciones laborales: las personas trabajadoras y empleadoras en un
entorno organizativo y empresarial cambiante
% [ GEMTEIEIERN |28l MICROCREDENCIAL ACTUALIZACION EN
3. Aspectos;etrib;tivos y o:e oro!enacién del tiempo de trabajo: especial atencion a los 40 MATERIA DE CONTRATACION LABORAL Y
permisos y derecnhos conci latorios DESPIDO (4)
MODULO I. COORD. CARMEN GRAU 4, Vicisitudes en la gestion de los recursos humanos: movilidad, modificacion y suspension
PINEDA 5. Extincion del contrato de trabajo: el despido
6. Practica
7. Dialogo social y su importancia en la construccion de la Espafia democratica: la relacion
Zntre pe;rsonas, tratlaajf.doras y empleadoras MICROCREDENCIAL
. La autonomia colectiva ”
NEGOCIACION COLECTIVA Y DIALOGO SOCIAL:
. e .z . . .z . 40
MODULO II. COORD’- ARTURO 9. LegltlmaFlon negocial y'est.r,uctura dg Ia.1 negociacion colectiva CLAVES PARA LA AUTOGESTION DE LAS
MONTESDEOCA SUAREZ 10. Co'ntgn.|do de la negociacion F(,)Iectwcla]. planes de |gu.aldad RELACIONES LABORALES (4)
11. Principio de autotutela: solucién autbnoma de conflictos laborales
12. Practica
13. La digitalizacién de las relaciones laborales: Entornos de trabajo digitales
lg F[))erechqs’ d|g|talets dg]asdpelrsoQas trablajt;adorlas.y protgclaotn dej’datols personale§ MICROCREDENCIAL ORGANIZACIONES COMO
: revenaoln 35 plro ecc:gn' e osdr|ngos abora es.le,spiqa Ia benu?.n a los nuevos riesgos 40 ESPACIOS SALUDABLES Y NUEVOS RETOS
MODULO III. COORD. ARTURO 13 ta g.ar.fnt@ e cgmp |'m|0c|an|to e ?s Qorma; Tn eO| am |Fo a gra’a. — PREVENTIVOS (4)
MONTESDEOCA SUAREZ : aIV|g| ancia y exigencia del cumplimiento del ordenamiento juridico labora
18. Practica
19. Introduccion a la Seguridad Social. Aspectos de gestion y financiacién.
20. Prestaciones de la Seguridad Social: parte 1. MICROCREDENCIAL
21. Prestaciones de la Seguridad Social: parte 2. 30 ACTUALIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
MODULO VI. COORD. CARMEN GRAU ;; Eefgl?enes Especiales, Sistemas Especiales y Complementarios de proteccién social. SOCIAL (3)
PINEDA . Practica
24. El proceso ordinario (l): jurisdiccion social, sujetos del proceso, demanda y ordenacion
inicial del proceso, conciliacién, juico y terminacién
25. El proceso ordinario (ll): la prueba
) ) 26. Modalidades procesales especiales: despidos y sanciones, conflictos colectivos y 50 MICROCREDENCIAL
MODULO V. COORD. VICTOR SANCHEZ | negociacion colectiva, tutela DDFF PROCESAL LABORAL (5)
DEL OLMO 27. Medios de impugnacién
28. Ejecucion de sentencias
29. Simulaciones
TOTAL 200/20
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